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Negli ultimi mesi, stiamo assistendo ad un fenomeno che ha preso piede negli Stati Uniti a inizio 2021 e che
rapidamente sta condizionando anche il nostro Paese. Un numero sempre crescente di lavoratori ha iniziato a
dimettersi volontariamente, in alcuni casi anche senza avere un’altra opportunita professionale.

Questo fenomeno — che viene definito Great Resignation — sta mettendo le imprese in condizione di dover
affrontare una nuova sfida: trovare nuovi candidati, ma soprattutto trattenere i migliori talenti.
E in un mercato del lavoro sempre pili connesso, con la possibilita di lavorare da qualunque posto e per
qualunque azienda, la concorrenza e diventata globale.

In questo contesto il Welfare Aziendale puo contribuire in maniera determinante a fornire risposte
specifiche e rapide alle esigenze emerse dalla crisi epidemiologica, riuscendo a combinare le
esigenze produttive delle aziende con i bisogni personali dei lavoratori.
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Il ruolo del welfare come fattore di competitivita delle imprese
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https://www.confartigianatofc.it/welfare-aziendale/



