| Ocdt. MARCELLE PORFIR)

REPERTORIO N, 9.416 FASCICOLO N.4.015
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

REPUBBLICAR ITALIANA
I'anne dusmiladiciassette il giorno trenta del mese di marzo
alle ore diciannove

30 marzo 2017 B.192,00
In Cesena, presso la sede della sottoindicata spcletd coopera-
tiva, in Via Ilaria RAlpi n.49, ove richiesto.
& richiesta dell'infradetto Presidente del Consiglic di Ammi-
nistrazione della societd cooparativa denominata:
"Confartigianate Fidi Forli - Cesena Societa Cooperativa" (in
in

Cesena"), costituita

vVia Ilaria Alpi n.49,

sigla "Confartiglanato Fidi Forli -
Italia, (FC)
codice fiscale e numero d'iscrizione del Registro delle Impre-
se della Romagna - Forli-Cesena = Rimini 81003330404, numero
R.E.A. 143671, iscritta all'Albo Societa Cooperative con il
numero Al16048. :
Io Dr. MARCELLO PORFIRI,
iscritte nel Collegic Notarile dei Distretti Riuniti di Forli

con sede legale in Cesena

sottoscritto Notaio in Cesena,

in guesto gicrne ed 1n
alla Assemblea

e Rimini, mi sonc trovato ove sopra,

guesta ora, onde assistere, elevandone verbale,
straordinaria dei soci della detta sccleta cooperativa.

1vi ho avuto la presenza del signor SCARPELLINI IVANO, nato a
(FC} 1l
Mercato Saraceno (FC) Viale Roma n.84,
glic di Amministrazione della suddetta societa cooperativa.

Il comparente, della identita personale,
gqualifica e poteri del quale io Notaio sono certo, assume la
presidenza dell'Assemblea, sensi dell'art.2371 del C.C. e
dell'art.2?5 dello Statuto sociale e constata dandomene atto:

stata regolarmente convocata

giorno 21 maggio 1957, residente a

Presidente del Consi-

Mercato Saraceno

cittadine italiano,
ai

= che la presente Assemblsa &
dall'organo amministrativo per oggil, in questo luogo ed a que-
st'ora in seconda copvocazione, mediante avviso pubblicato sul
quotidiano "T1l Resto del Carlino" del gicrno 10 marzo 2017, a
norma dell'art.23 delle Statuto;

= che 1'Assemblea in prima convocazione,
simo avviso per il giorno 29 marzo 2017 nello stesso luogo =d
alle ore 23,00,
testa;

= che dei numerc 1989 soci iscritti nel relativo libro, tutti
voto ai sensi dell'art.Z2 dello Statuto,
(sette)
nell'elence

indetta con il mede-

& andatra deserta, come esso comparente mi at-

aventi diritte di 50~

intervenuti, in proprio numero 7 SO—
diritto di

mi consegna e che,

no legittimamente
tutti
che il Presidente
al presente verbkale si allega sotto la lettera "A",

come indicati
debitamente sottoscritto,

ci, aventi voto,
omessane
la lettura per dispensa avutane dal comparente;

= ¢he 1l'elenco dei soci partecipanti all'Assemblea viene con-
servato in atti della cooperativa e verra trascritto nel libro

delle adunanze e delle assemblee;
= che del Ceonsiglio di Amministrazione oltre ad esso Presiden-
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te sono presentli il Vice Presidente Francisconi Arnalde ed i.
Consiglieri Acguaviva Adriano, Gasperini Carlo = Spgldati Ste-
fano;
= che del Collegio Sindacale sono presenti la Presidente Fab-
bri Roberta e il sindaco effettivo Dell'Amcre Romeo.
I1 Presidente, dopo aver accertato 1'identita e la legittima-
ziane degli intervenuti, dichiara la presente Assemblea vali—
damente costituita in seconda convocazione e dquindi atta a de-
liberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
1) Esame ed approvazicne delle modifiche allo Statuto Sociale.
2) Varie ed eventuali.
sull'argomento all'ordine del giorno il Presidente prende la
parcla ed espone ai convenuti come si ravvisi la necessita di
apportare alcune modifiche allo Statutco sociale, per adeguarlo
alle mutate esigenze della societa.
Fgli propcone pertanto le seguenti modifiche:
- art. 4: soppressicne del punto 5} (contributi della Regicone
o di altri Enti pubblici e privati), nonché degli ultimi due
commi, riguardanti lo stesso punto;
- art. 12: inserimentc di un nuovo comma, che prevede per 1
soci, alltatto della concessione della garanzia e gualora cid
sia previsto in relazione al tipo di operazione assistita dal-
la garanzia, 1'obbligo del versamento di un deposito cauziona-

ie infruttiferc destinatec alla formazione di un apposito fondo

rischi indisponibile; i depositi cauzionali saranno restituiti
al socio in conformita alle Gisposizicni degli eventuali reqo_|
lamenti propri del tipc di operazione; ‘
- art.13, art.l14 e art .26: inserimento della previsicone di ef-‘
fettuare le comunicazioni anche tramite posta elettronica cer-—
tificata (PEC);
~ art.13: modifica in conseguenzd della modifica dell'art.l2
{previsione deposito cauziconale).
11 presidente da quindi lettura all'Assemblea del nuovo testo
degli articeoli 4, 12, 13, 14 e 26 che propone di adottare.
La dr.ssa Fabbri Roberta a nome del Collegio Sindacale, espri-
me parere favorevole alle proposte del Presidente.
1, 'Assemblea, sentito guanto espesto dal Presidente, preso atto
del parere favoravcle del Collegic Sindacale, e nessuno chie-
dende 1la parcla, ad unanimita di veti espressa per alzata di
manc, secondo 1'accertamento fattone dal Presidente,

DELIBERA:
= i modificare gli articoli 4, 12, 13, 14 = 26, come proposto
dal Presidente e quindi di approvare il nuovo testo degli
stessi articeli, come sSegue:
vsART, 4 (nucova testo)
I1 patrimonio della Cooperativa & costituito:
1. dalle azioni sottoscritte dai soci;
2. dalla riserva legale;

3. dalla riserva stracrdinaria;




4. dalla riserva fondo rischi indisponibile;

5. dalle donaziconi, lasciati ed elargizioni di enti diversi e
da privati."";

"YART. 12 (nuovo testo)

T1 socio & tenuvte ad osservare lo Statuto, 1 regolamenti in-|
terni e le deliberazicni sociali e a favorire in eogni modo gli
interessi della Societa.

I soci sono tenuti a versare ceontributi in denaro, anche deno-
minati "diritti di segreferia o commissioni', nella misura
stabilita dal Consiglic di Amministrazione, a fronte delle
concessioni di garanzia o delle prestazioni di altri servizi
in materia finanziaria e creditoria, di cui all'articelo 2.
L'entitad dei contributi, potrd essere commisurata alla durata,
natura ed al valore della garanzia ricevuta dalla Societa.

I soci sonoc tenuti, a richiesta del Consiglic di Amministra-
zione e secondo le modalitd e termini previsti dall'eventuale
Regolamento Internc, ad un incremento della quota di capitale
socizle od alla prestazione di garanzie reali/personali, guale
condizione per la concessione delle garanzie da parte del Con-
fidi.

I soci sono tenuti inoltre a versare, all'atto della conces-
sione della garanzia e gqualora cid sia previsto in relazione
al tipo di operazicne assistita dalla garanzia, un deposito
cauzionale infruttifero destinato alla formazicne di un appo-
sito Fondo rischi indispenibile; i depositi cauzionali saranno
restituiti al socio in cenformitd alle disposizioni degli
eventuali regelamenti propri del tipo di operazione.

I soci sono tenuti inoltre a versare alla Societa una commis-
sione di contre o di co-garanzia, purché prevista e nei limit:
indicati dalle apposite convenzioni sottoscritte dalla Societa
e dagli stessi socl.

I soci sono tenuti & trasmettere al Consiglic di Amministra-

zione i dati e le notizie da questo richiesti e attinenti
all'oggetto sociale, e in particolare quelli relativi al rimi
spetto dei parametri dimensionali delle piccole e medie impre—i
se di cui all'art. 5, comma 2, nonché all'eventuale trasferi-
mento dell'azienda, a fusioni, scissioni, trasformazioni e al-
la cessazione dell'attivita imprenditoriale."";

wuaRT . 13 (nuovo testo)

La perdita della gualita di secio ha 1luogo per recessoc, morte,
decadenza ed esclusione. !
La comunicazione di recesso da parte del socio, ai fini di ef—'
ficacia, deve essexe effettuata per iscritto mediante racco-
mandata a/r oppure attraverso il sistema telefax ricevuta o]
della posta elettronica certificata (PEC), in entrambi i casiz
da inviarsi presso la sede legale della Societa. Spetta a1§

Consiglic di Amministrazione della Societa, accertare se sus-;

sistono le condizioni per l'accettazione del recesso.
L'accettazione della richiesta di recesso & condizionata al

completo avvenuto adempimento, da parte del soclio richiedente,




delle obbligazioni contratte con la Societa e di guelle deri-
vanti dal rapporto di finanziamento con il soggetto finanzia-
tore, in gquest'ultimo caso da attestarsi, & pena di efficacia

del recesso, COnN dichiarazione scritta dello stesso soggetto

finanziatore, da presentarsi dall'impresa recedente. La deli-
bera del Consiglic di Amministrazione, attestante 1'accetta-
sione od il diniego della richiesta di recesso, deve essere}
comunicata, anche per estratto, all'impresa interessata, entroi
60 (sessanta) giorni dalla ricezione tramite raccomandata a/rl
o PEC. i
11 recesso ha effetto, sia per gquanto riguarda 1l rapporto sofl
ciale che 11 rapporto mutualistico, dalla data di avvenuta rirl

cevuta, della comunicazione di accettazione.

Avverso la delibera che nega il recesso, i1 Socio intersssato
lpotra proporre ricorso scritte motivato al Consiglio di Ammi—

nistrazicne, a pena di decadenza, entro 15 giorni dal ricevi-

de l'efficacia della delibera.
‘71 consiglic di Amministrazicne, in ordine al ricorso presenww
tato dal recedente, & teputo a deliberare entro 30 giorni dal;

mento della comunicazione sopraccltata. 11 ricorsoc non sospen—l

ricevimento dello stesso. Avverso la decisione che, ulterior-

lmente, nega il recesso; il socio interessato ha diritto di

adire il Collegio Arbitrale che sara nominato e che giudichera,

nei modi e nei termini previsti dal successivo articolo 38.
|
La decadenza & dichiarata dal Consiglic di Amministrazione nei |

I

confronti del Socio che:
a) abbia cessato 1'esercizio della propria attivica imprendi-

toriale © professionale facendone relativa denuncia agli uffi—‘

|
‘ci pubblici competenti; \
p) abbia trasferito 1a propria sede al di fuori del territorio\

della Ragione Emilia—Romagna e/o delle Province di Perugia,

Arezzo e Pesaro-Urbino;
¢y non sia pil in PoOSS8Es0 dei reguisiti previsti per l'ammisfw
sione a Socio. l
I,a decadenza determina anche la risoluzione dei rapporti mqu
tualistici pendenti, ed ha cffetto dalla data di annotazione|
nel libro del socil della relativa delibera del Consiglio di

Amministraziong. 11 provvedimento che accerta la decadenza,!
anche per estratto. & comunicato all'lmpresa interessata, me—[
diante avviso scritto inviato tramite servizi postale, telefax|
ricevutd, raccomandata a mano © PEC. 1
con delibera del Consiglio di Aamministrazions, pud essere]
escluse il Socio: 1
la} che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,

dei Regolamenti interni o alle deliberazionl validamente adot-
tate dagli Organi sociali, con inadempiment.i di tale gravita
che non consentano ia prosecuzione del rapporto saciale; Db}

che sia gravemente inadempiente agli obblighi sociali © che,

senza giustificatc mot ivo, si renda MmMOrosa nel versamento dal-

le azioni sottoscritte, e dei contributi/commissioni/depositi



cauzionali/diritti di segreteria previsti dal presente Statu-
o

E' incltre escluso di diritte i1 soclio che sia stato dichiara-
to fallito nonch& inadempiente nell'‘esecuzicne di obbligazioni
per le guali la Societad abbia rilasciatoe garanzia reale o per—;
sonale; & facoltada del Consiglic deliberare 1l'eventuale esclu-
sione del sccio se sottoposto ad altre procedure cencorsuali.
E' facolta del Consiglic di Amministrazione riammetters in
qualita di socio, i soci che nei termini richiesti dalla So-
cietd, provvedanco all'integrale adempimento alle chbligazioni
contratte verso questi o verso gli Enti Finanziatori, 1la cul
inadempienza aveva dato luogo al provvedimento di esclusione.
L'esclusione determina anche la riscluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti, ed ha effetto dalla data di annotazione
nel libro dei soci della relativa delibera del Consiglio di
Armministrazione."";

""ART. 14 {nuovo ftestoe)

Le deliberazioni, prese dal Consiglioc di Amministrazione, in
materia di esclusione debbono essere comunicate all'interessa-
to, con lettera raccomandata, raccomandata a manc oppure at-
traverso il sistema telefax ricevuta o posta elettronica cer-
tificata (PEC), entro i 30 (trenta) giorni successivi.

Avversc la deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, 1l
Socic interessato potra proporre ricorso scritto motivato allo
stesso Consiglio, a pena di decadenza, entro 15 giorni dal ri-
cevimento della comunicazicne sopraccitata. Il ricorso non so-
spende l'efficacia della delibera.

11 Consiglio di Amministrazione, in ordine al riccrso presen-
tato dal recedente, & tenuto a deliberare entro 30 giorni dal
ricevimento delloc stesso. Avversc la decisione che, ulterior-
mente, nega il recesso, il socio interessato ha diritto di
adire il Collegio Arbitrale che sara nominate e che giudichera
nei modi e nei termini previsti dal successive articolo 38.""%;
""YART. 26 (nuocveo testo}

In prima convocazions le Assemblee, sia ordinaria che stracr-
dinaria, sono regolarmente costituite guando sianc presentl o
rappresentati la metd piu uno dei Soci aventi diritte al vote
e deliberano validamente con il voto favorevole della maggio-

ranza dei Soci presenti o rappresentati.

In seconda convocazione le Assemblee ardinarie e straordinarie;
scno regelarmente  costituite gualungue sia il numero dei Socié
presenti o rappresentati aventi diritto al voto e deliberano|
validamente, con il voto favorevole della maggicranza dei Soci%
presenti o rappresentati.

La seconda convocazione deve essere fissata in un gilorno di-|
versc da quello della prima convocazione.

In mancanza delle suddette formalitd le Assemblee, sia ordina-
rie che straordinarie, sonc validamente costituite guando sia-
no presenti o rappresentate tutti i soci aventil diritte al vo-

to e siano intervenuti almeno lz maggioranza dei componenti il




Consiglio di Amministrazione e del Collegic Sindacale.

Qualora non sia intervenuta la totalita dei componenti il Con-
siglio di Amministrazicone e del Ceollegio Sindacale, dovrd es-—
sere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assun-—
te, ai componentl non presenti, mediante avviso inviato trami-
te servizio postale o fax ricevuta © posta elettronica certi-
ficata (PEC).

Le votazioni hanne luogo a voto palese per alzata di mano od
altra forma eguivalente salvo diversa deliberazione dell'as-
semblea.™™; '
= 4di adottare il nuovo ftesto dellc Statuto sociale, aggiornato
con le modifiche deliberate, che & quello che il Presidente mi
consegna e che, debitamente sottoscritte, al presente si alie—
ga sotto la lettera "B ogmessane la lettura per dispensa avu-
tane dal comparente;

= di delegare al Presidente del Consigllo di Amministrazione
SCARPELLINI IVANDO, come sopra costituito, ogni pit ampio ed
opportunc potere per apportare al presente verhale ed allegato
Statuto le eventuali integrazioni, soppressioni e modifiche di'
natura formale che fosserc necessarie per 1'iscrizione nel Re-
gistro delle Imprese, per guanto cccorrer possa.

11 comparente autorizza me Notaio al trattamento dei dati per—.
sonali nel rispetto del D.Lgs. 166/2003 e s.m.i. in relazione
agli adempimenti annessi e connessi al presente atto, nonché a
rilasciare copia dellc stesso aile Burorita che ne facciano
richiesta. :
11 presente atto & esente da imposta di bollo a1 sensi
dell'art .13, tabella allegato B, D.P.R. 26/10/1372 n.b42.

Del che ic Wotaieo, he ricevuto e compilato 1l presenta verbale
che, scritto in parte da me ed in parte da persona di mia fi-
ducia in dus fogli occupati per cingue pagine intere e Iin qui
della sesta, viene da me letto al comparente che dichiara di
approvarlo.

Viene sottoscritto alle ore diciannove e trentacingue minuti.
F.TT: IVANO SCARPELLINI - MARCELLO PGRFIRI Notaio
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Allegato "B" al n.4.015

STATUTO

delia "Confartigianato Fidi Forli - Cesena gocieta Cooperati-
va" |
COSTITUZIONE — DENCOMINAZIOQNE — SEDE E SCoOrC DELLA SOCIETA' )
ART. 1 !

|E' costituita una Societa in forma di societa cocoperativa, de-
nominata "Confartigianato Fidi Forli - Cesena spcieta Coopera—|
tiva™ (in sigla neonfart igianato Fidi Forli - Cesena") che,

per brevita di seguito, sara identificata con 1l termine dii

i"Societa”. \
1
La sigla wconfartigianato Fidi Forli - Cesena" potra essere

usata sia legalmente che commercialmente in luogo della deno-
minazione legale scritta per esteso.

La Societa € costituita ed opera ai sensi e pesr gli effetti di;
cui all'Articelo 13 DL 269/03, convertito con modificazioni in[
legge 326/03, di seguite: "DL".

La Sccietd ha sede nel Comune di Cesena.

con deliberazione assunta nelle forme di cul all'articolo!
2365, 2° Comma C.C., i1 Consiglio di amministrazione potral
istituire e sopprimere unita locali, sedi secondarie, trasfe—i
rire la sede sociale nel territorio nazionale, nonché adeguare!
L
La Cooperativa aderisce, accettandone lo statuto, alla asso—t

ciazione di categoria attualmente denominata "Confartlgiaﬂatol

lo statuto a future disposizioni normative.

Federimpresa Cesena", impegnandosi a riconoscere le organizza-

zioni nazioni e regionali cui 1a "Confartigianato Federimpresai

ART. 2
La Societa, basandosi sui principi della mutualita prevalente|

e senza fini di lucro, svolge la propria attivita esclusiva-l

Cesena’ stessa aderisce. ‘

mente a favore delle imprese & dei professionisti associati.

La Societa, ail sensi dell'Articolc 13 del DL, svolge attivitél
di garanzia collettiva dei fidi, intendendosi per tale ltuti-
lizzazione di risorse provenienti, in tuttc od in parte dai

propri associati, per la prestazione mutualistica ed imprendi~

toriale di garanzie volte a favorlirne i1 finanziamento, da|
parte di Banche e degli altri soggetti operanti nel settorel
|finanziario. k
Nell'esercizio gell'attivitad di garanzia collettiva dei fidi,

la Societa pud prestare garanzie personali e reali, stipulare;
contratti volti a realizzare 11 trasferimento del rischio,

nonche utilizzare, in funzione di garanzia, depositi 1indispo-
nibili costituiti presse i soggetti finanziatori delle imprese
] professionisti soci. Nell'esercizio di tale attivita, 1nol~I
‘tre, la Societa potra ricevere garanzie, contro garanzie € CO-
garanzie sia dalla Sccieta di 2°¢ grado che dal Fondo di Garan~-
zia Interconsortile, a cui sia, rispettivamente, associato ed

v

aderente, nonché da Fondi di Garanzia Pubblici.
La Societa, nell'esercizio dell'attivita di rilascio di garan~1



i
|
|
i

zie, pud effettuare operazioni di contro garanzie delle garan-
zie prestate dai "Confidi" ad essa associati, ldentificatig
all'art. 8 del presente Statuto, nonche effettuare operazioni%
di co-garanzia, nell'ambite del medesime finanziamento sul
quale sia stata concessa una garanzia da parte dei suindicati
"Confidi".

;iTra le operazioni di credito e finanzlamento vanno intese an-
che guelle di leasing; factoring ed ogni altra operazione at-
traverso la guale vengono fornite in gualsiasi forma disponi-
bilita finanziarie per lo svolgimento delle attivitd delle im-
prese e professionisti associati.

La Sociesta, inoltre, pud, svolgere servizi di informazione,
consulenza ed assistenza per il reperimento ed il migliore
utilizzo delle fonti finanziarie, nonché prestare servizl per
il miglioramento della gesticne finanziaria delle imprese as-
sociate.

La Societd potra compiere ogni atto espressamente delegato ad
esso dalla Regicne Emilia - Romagna e dagli altri Entdi Pubbli-
ci in materia di legislazione regionale/locale di incentiva-
zione nonché, nei limiti temporali previsti dal comma 55
dell'Articolo 13 del DL, pud gestire fondi pubblici di agevo-
lazicne e prestare garanzie a favore dell'Amministrazione Fi-
nanziaria dello Statc, al fine dell'esecuzione dei rimborsi di
impeosta alle imprese associate.

La Sogieta, in wvia del tutto strumentale al conseguimepto
dell'oggetto sociale, potra partecipare a Societd di capitali,
Consorzi, Cooperative e Societd consortili i cui scopi ed at-
tivita non siane in contrasto ceon quelli della Cooperativa.
Per il conseguiments dell'oggetto sociale ed unicamente in via
strumentale ad esso, la Societd potra, pertanto, compiere tut-
ti gli atti e concludere le opsrazioni contrattuali di natura

1
immobiliare, meobiliare e finanziaria considerati necessarie!

a/o utili a tali fini, restando, comungue, precluse le attivi-
t4 riservate ai sensi delle Leggi 181571939, 39/1989, 1/1%91,
197/1991, Dlgs 385/1933 e lo svolgimento versc il pubblico, ai
sensi di quanto previsto dall'art. 106 Dlgs 385/19933.
I rapporti mutualistici tra la Societa e gli associati, posso-
nc essere disciplinati da appesito Regolamento Interno, nel
quale si provvedera a determinare le regole ed i criteri ine-
renti 1l'attiviti societaria. Il Regolamento Interno, & appro-
vato, su proposta del Consiglio di Amministrezione, da parte
dell'Assemblea Crdinaria, ai sensi dell'Articolo 2521 CC.

DURATA

ART. 3
La durata della Societa & fissata al il 31 dicembre 2050 e po-
tra essere prorogata una & pid volte dall'assemblea straordi-
naria dei soci.
DISPOSIZIONI SUL PATRIMONICO SOCIALE - CLAUSCLE MUTUALISTICHE —

AZIONI E SOCI
ART. 4




11 patrimonio della Cooperativa & costituito:
dalle azioni scttoscritte dai soci;

dalla riserva legale;

dalla riserva straordinaria;

dalla riserva fondo rischi indisponibile;

dalle donazioni, lasciati ed elargizioni di enti diversi e

L6, - S VE R S I

Jjda privati.

ART. 5
La Sccietd risponde con 1l suo patrimonio per le cbbligazioni
soclali.
11 capitale sociale & variabile, ma non inferiore all'ammonta-
re minimo stabilito dalla legge o da eventuall disposizioni
regolamentari o amministrative applicabili alla Societa.
11 capitale sociale & ripartito in azioni nominative non rap-
presentate da titoll del valore nominale di Euro 5,16 cadauna.
Si rende applicabile 1° rt.13, comma 52, del D.L.269/2003,
11 valore nominale delle azioni nel complesso sottoscritte da
ciascun socic non pud essere superiore al ventl per cento del
capitale sociale.
Se, per la perdita di oltre un terzo del capitale sociale,
questo si riduce al di sotto del minime stabilito, gli ammini-
stratori devono senza indugio convecare i'Assemblea per deli-
berare la riduzione del capitale e il contemporaneo aumentof
del medesimo a una cifra non inferiore a dettoc minimo, © loE
scioglimento della Societa.

ART. 6
Le azioni non possono essare trasferite né per atto tra vivi,
né mortis causa, se non previa delibera del Consiglic di Ammi-
nistrazione e nei limiti di cul sopra € mortis causa solo a
favore dell'erede che sia socio o che, avendo 1 reguisiti di
cui agli artt.B8 e 9 del presente Statuto, sia ammesso in gqua-
litad di socio.
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno O vincolo di
gualsiasi natura a favore di terzi.
I Confidi associati alla Soccieta, come identificati alltart. 8
del presente Statuto, versané una gquota sociale in misura fis-
sa ed una tantum, secondo i termini e le modalita indicati dal
Consiglio di Amministrazione.

ART. 7
T1 numerc dei soci & variabile ed illimitato, ma non potra es-
sere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
11 Consiglio di amministrazione & autorizzato a deliberare
l'acquisto o il rimborso delle azioni della Societd solo gua-
lora il rapporto tra il patrimonic netto € il complessivo in-ji
debitamento della Societa sia superiore a un quarto e l'acqui—i
sto o il rimborso siano fatti nei 1imiti del "fondo acquisto
azioni proprie" risultante dall'ultimo bilancio regolarmente
approvato.

ART. 8

Possono associarsi alla Societd, nel rispetto dei limiti pre-
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visti dal 3° comma dell'Art. & Legge Quadro sull'Artigianato
(Legge 443/85), le imprese artiglane e agricole, nonché le Mi-!
cro, Piccole e Medie Imprese, rientranti nei limiti dimensio-
nali previsti dalla Normativa dell'Unione Europea in materia
di aiuti alle imprese, i Confidi e i professicnisti.
La Socletad pud ricevere da Enti Pubblici e Privati, anche non
associati, contributi finanziari e garanzie non finalizzate a
singole operazioni, poste in essere dalla Societd ma volti a
sostenerne l'attivita.
Le imprese e i soggetti di cui al primo comma possono essere
ammessi in Cooperativa, purché abbiano la sede o l'unita loca-
le nella Regione Emilia Romagna e/0 nelle Province di Perugia,
Arezzo e Pesaro-Urbineo, non abbiano in corsc procedure concor-
suali, né siano falliti; e purché, il loro titolare, se impre-
se individuali, © anche uno solo dei soci delle imprese costi-i
tuite nella forma di societa di perscne, o il Presidente del
Consiglio di Amministrazione ¢ l'Amministratore Unico delle
imprese costituite nella forma di societd di capitali, non sia
interdetto, anche temporaneamente, dai pubblici uffici.

ART. 9
I soggetti che, in possesso del requisiti di cui all'art. 8,
intendono essere ammessi come soci, devono presentare domanda'!
scritta al Consiglic di Amministrazione utilizzande apposito
modulo predisposto dalla Societa.
I1 Consiglio di Amministrazione, prima di deliberare sulla do-
manda, potra richiedere ogni altro documente integrativo,
11 richiedente acguista la qualifica di socio con la delibera
di ammissione del Consiglio di Amministrazione, che ne curera
1l'annctazione nel Libro Soci e la comunicazione all'interessa-—
to.

ART. 10
Per quanto riguarda 1 rapporti con la socleta, 11 domiclilio
degli associati & guello risultante dal libro dei soci, quale
condizione per la wvalidita delle comunicazioni inviate dalla
Societd, ai fini della convocazione degli organi sociali, del-
lo svolgimento e riscluzione del rapporto sociale e del rap-
porte mutualistico.

ART. 11
Quale condizione per deliberare 1l'ammissione, all'impresa o al
professicnista interessati potra essere richiesto, altresi,
l'impegno a versare, secondo le modalitid ed i termini definiti
dalla Societa, un'eventuale tassa di ammissione, da ceonside-
rarsi quale sovra prezzo ai sensi dell'BArticolo 2528, 2° comma
CC, non scggetta a restituzione sotto alcuna forma, in caso di
sciloglimento del rapporto sociale.

OBBLIGHI DEI SOCI

ART. 12
I1 socio & tenuto ad osservare lo Statuto, i regolamenti in-
terni e le deliberazioni socialli e a favorire in ogni modo gli

interessi della Sccieta.
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1 soci sone tenutl a versare contributi in denaro, anche deno-
minati "diritti di segreteria o commissioni”, nella misura
stabilita dal Consiglio di Amministrazione, a fronte delle
concessioni di garanzia o delle prestazioni di altri servizi
in materia finanziaria e creditoria, d4i cui alltarticolo 2.
T.'entita dei contributi, potra essere commisurata alla durata,
natura ed al valore della garanzla ricevuta dalla Societa.
I soci sono tenuti, a richilesta del Consiglio di Amministra-
sione e secondo le modalita e termini previsti dall'eventuale
Regolamento Interno, ad un incremento della guota di capitale
sociale od alla prestazione di garanzie reali/personali, quale
condizione per la concessione delle garanzie da parte del Con-
fidi.
I soci sono tenuti incltre a versare, all'atto della conces-—
sione della garanzia e gualora cid sia previsto in relazione
al tipe di operazione assistita dalla garanzia, un deposito
cauziocnale infruttifero destinato alla formazione di un appo-
sito fondo rischi indisponibile; 1 depositi cauzionali sarannc
restituiti al socio in conformitad alle disposizioni degli
eventuali regelamenti propri del tipo di operazione.
I soci sono tenutbi inoltre a versare aila Societa una commis-
sione di contro o di co-garanzia, purché prevista e nei limitil
indicati dalle apposite convenzioni sottoscritte dalla Societd
e dagli stessi soci.
I soci sono tenuti a trasmettere al Consiglico di Amministra-
zione i dati e le notizie da guesto richiesti e attinentl
all'oggetto sociale, e in particolare quelli relativi al ri-
spetto dei parametri dimensionali delle piccele e medie impre-
se di cui all'art. 5, comma 2, nonché all'eventuale trasferi-
mento dell'azienda, a fusioni, scissioni, trasformazioni e al-
la cessazicne dell'attivita imprenditoriale.

SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTQ SOCIALE i

ART. 13 !‘

La perdita della qualita di socio ha luogo per recesso, morte, |

decadenza ed esclusione.

T2 comunicazione di recesso da parte del sccio, ai fini di ef-
ficacia, deve essere effettuata per iscritteo mediante racco- |
mandata afr oppure attraverso il sistema -telefax ricevuta o
della posta elettronica certificata (PEC), in entrambi i casi
da inviarsi presso la sede legale della Societa. Spetta al
Censiglio di mmministrazione della Societd, accertare se Sus-
sistono le condizioni per l'accettazione del recesso.
L'accettazione della richiesta di recesso & condizionata al
completo avvenuto adempimento, da parte del socio richiedente,
delle obbligazioni contratte con la Societa e di quelle deri-
vanti dal rapporto di finanzlamento con il soggetto finanzia-
tore, in quest'ultimo caso da attestarsi, a pena di efficacia
del recesso, con dichiarazione scritta dello stesso soggetto
finanziatcre, da presentarsi dall'impresa recedente. La deli-

pera del Consiglic di Arministrazione, attestante 1'accetta-
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zione od il diniego della richiesta di recessc, deve essere
comunicata, anche per estratto, all'impresa interessata, entro
60 (sessanta) gilorni dalla ricezione tramite raccomandata a/r
o PEC.

Il recesso ha effetto, sia per gquanto riguarda 1l rapporto so-
ciale che il rapperto mutualistico, dalla data 4i avvenuta ri-
cevuta, della comunicazione di accettazione.

Avverso la delibera che nega il recesso, il Socio interessato

potrd proporre ricorso scritto motivate al Consiglic di Ammi-

nistrazicne, a pena di decadenza, entroc 15 gilorni dal ricevi-
menteo della comunicazione sopraccitata. Il ricorso non sospen—!
de l'efficacia della delibera. ;
Il Cecnsiglio di Amministrazicne, in ordine al ricorso presen-,
tato dal recedente, & tenuto a deliberare entroc 30 glorni dalé
ricevimento dello stesso. Avverso la decisione che, ulterior“%
mente, nega il recesso, il socio 1interessato ha diritto dif
adire il Collegio Arbitrale che sara nominato e che giudichera
nei modi e nei termini previsti dal successivo articelo 38.

'La decadenza & dichiarata dal Censiglio di Amministrazione nei

confrontl del Sccio che:

a} abbia cessato l'esercizio della propria attivita imprendi-
toriale o professionale facendone relativa denuncia agli uffi-
ci pubblici competenti;

k) abkia trasferito la propria sede al di fuori del territorioj
della Regione Emilia-Romagna e/o delle Province di Perugila,
Arezzo & Pesaro-Urbino;

¢c) non sia pi® in possesso dei requisiti previsti per l'ammis-
sione a 5o0cio.

La decadenza determina anche la risoluzicone dei rapporti mu-
tualistici pendenti, ed ha effetto dalla data di annctazione
nel libro del scci della relativa delibera del Consiglio di
Amministrazione. I1 provvedimentoe che accerta la decadenza,
anche per estratto, & comunicato all'impresa interessata, me-
diante avviso scritto inviato tramite servizi postale, telefax
ricevuta, raccomandata a manc ¢ PEC.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione, pud essere
escluso il Socio:

a) che non ottemperi alle dispesizioni del presente Statuto,
dei Regolamenti interni o alle deliberazioni validamente adot-
tate dagli Organi scciali, con inadempimenti di tale gravita
che non consentano la prosecuzione del rapporto sociale; Db}
che sia gravemente inadempiente agli obblighi scciali o che,
senza giustificato motive, si renda morosc nel versamento dal-
le azioni sottoescritte, e dei contributi/commissiconi/depositi
cauzionali/diritti di segreteria previsti dal presente Statu-
to.

E' inoltre escluso di diritto il socio che sia stato dichiara-
to fallito nonché inadempiente nell'esecuzicne di obbligazioni
per le quali la Soccietd abkia rilasciato garanzia reale o per-
sonale; & facolta del Consiglic deliberare l'eventuale esclu-
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sione del socic se sottoposto ad altre procedure concorsuali.
E' facoltad del Consiglic di amministrazione riammettere 1in
qualitd di sccio, 1 socil che nel termini richiesti dalla 56-
cieta, provvedano all'integrale adempimento alle obbligazioni
contratte wverso guesti o verso gli Fnti Finanziatori, la cul
inadempienza aveva dato luogo al provvedimento di esclusione.
I;'esclusione determina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti, ed ha affetto dalla data di annotazione
nel libro dei soci della relativa delibera del Consiglic di
Amministrazione.

ART. 14
Le deliberazioni, prese dal Consiglio di Amministrazione, 1in
materia di esclusione debbono essere comunicate all'interessa-
to, con lettera raccomandata, raccomandata a manc Oppure at—
rraversc il sistema telefax ricevuta o posta elettronica cer-
tificata (PEC), entro i 30 (trenta) giorni successivi. |
avverso la deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, il
Socio interessato potra proporre ricorso scritto motivato alle
stesso Consiglio, a pena di decadenza, entro 15 giorni dal ri-
cevimente della comunicazione scopraccitata. 1] ricorse non S0-
spende l'efficacia della delibera.
I1 Consiglio di Amministrazione, in ordine al ricocrso presen-
tato dal recedente, & tenuto a deliberare entro 30 giornl dal
ricevimento dello stesso. Avverso ia decisione che, ulterior-—:
mente, nega il recesso, 1l socio interessato ha diritto di
adire il Collegio Arbitrale che sara nominato e che giudichera
nei modi e nei termini previsti dal successivo articole 38.

RIMBORSO DELLE AZIONI
ART. 15

Nel casc di recesso, decadenza o esclusione, al socic, © in

caso di morte, ai suoi eredi, viene rimborsato il solo valore
nominale delle azioni sottescritte, esclusa gquellc derivante
da attribuzioni gratuite di capitale, eventualmente ridetto in
proporzione alle perdite imputabili al capitale, sulla base
del bilancio deil'esercizio in cui il rapportc sociale si
scioglie limitatamente al soccic uscente, CcoOn esclusione delle
azioni assegnate in sede di aumento gratuito mediante imputa-
zione di fondi ovvero costituite con contributi dello Stato,
degli enti locall © territoriali o di altri enti pubblici.

La somma eventualmente corrisposta al momento della sot-
toscrizione delle azioni & titolo di sovrapprezzo rimane Aac-
quisita alla Socletd e permane nail'apposita riserva statuta-
ria.

11 pagamento al socioc uscente, o agli eredi, deve essere ef-
fettuate sntro centottanta giorni dall'approvazione del bilan-:
cic dell'esercizio in cui si sono verificati la morte, il re-
cesso, la decadenza © 1l'esclusicne del socio.

E' in ogni casoc ammessa la compensazione tra le somme dovute
dalla Societa al socio & titolo di rimborsc delle azioni &

quellé in cui il socio sia debitore nei confronti della Soclie-
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ta in ragione delle cbbligazioni derivanti dalla legge, dallo
statuto o dagli interventi in garanzia.

La Societa non & tenuta al rimborso delle azioni versate, 1in
favore dei soci receduti ed esclusi o degli eredi del socio
deceduto, gqualora non sia stata fatta richiesta entro il ter-
mine di prescrizione di cingue anni dall'apprevazicne del bi-
lancio dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto
sociale & divenuto operativo.

RESPONSABILITA' DEL SOCIC USCENTE
ART.16
Il socio che cessa di far parte della Soclieta ed eventualmente

i suoi eredi rispondono versoc guesta per il pagamento dei con-
ferimenti non versati per un anno dal giorno in cul la morte,
itesclusione, la decadenza o 1l recesso =i & verificato.
Qualora entro un anno dallo scioglimente del rapporte soclale
51 verifichi 1l'insolvenza della Societa, 11 socio uscente &
obbligato verso guesta neil limiti di quanto ricevuto per il
rimborso delle azioni. Nello stessc mode € per lo stessc ter-
mine sono responsabili verso la Sccietd gli eredi del socio
defunto.
Qualcera il socio morto, receduto © esclusc abbia assunto nel
confronti o nell'interesse della Societa obbligazioni 1 cul
effetti si producono anchse successivamente al recesso O allte-
sclusione, gueste dovranno comungue eS5S8re regolarmente adem—
piute, eventualmente dai suci sredi, salvo in ogni caso il ri-
spetto delle disposizioni dell'art. 2536 c.c.

SOCI FINANZIATORI E TITOLI DT DEBITO

ART.17

Il Consiglio di amministrazicne pud deliberare, se consentito
dalla legge, l'emissione i titoli di debitec o di strumenti

finanziari comungue denominati che prevedano il rimborso del
capitale, anche condizionandoloc neil templ e nell'entita
all'andamente economice della Societa.
11 Consiglio di amministrazicne definisce, nel rispetto
dell'art. 2541 c.c. e delle altre disposizicni di legge, lei
modalita e le condizieni di emissicne deil titoli e degli stru-
menti indicati nel comma 1, nonché i diritti patrimoniali e di
organizzazione della categoria da attribuire ai loro possessor
ri; determina altresi le eventuali condizioni alle guali sot-
toporre il leoro trasferimento.
51 applicano in ogni caso i divieti, i limiti e 1 criteri di
emissione dei titoli obbligazionari stabiliti ai sensi
dell'art. 58 della legge 23 dicembre 1998, n. 448.
La Socleta pud emettere strumenti finanziari che attribuiscanc
ai possessorl la qualita di socl finanziatori solo se espres-
samente consentito dalle disposizioni di legge in materia di
confidi,

OPERAZIONI

ART. 18

La Societa pud compiers soltanto le operazioni consentite dal-
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la Legge, secondo le modalitd e termini disciplinatil dallte-
ventuale Regolamento Interno.
ART. 19

11 socio pud richiedere alla Societd prestazieni di garanzia o,
gli altri servizi di cul al precedente articolo 2, esclusiva—?
mente a seguito dellfefficacia del provvedimente di ammissio-
ne, deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

gualora, contestualmente alla richiesta di ammissione a socio,
sia presentata, altresi, dstanza di rilascio di garanzia,
1'efficacia della deliberazione, con la guale s1a accolta tale

istanza, risulta essere condizionata all'avvenuta efficacia

del provvedimento di ammissione a socio, deliberato dal Consi-
glio di Amministrazione, ai sensi del precedente articaolc 9.
Salve maggiori regole di dettaglio previste nel Regolamento\
Internoc o, fino alla sua approvazions, nelle procedure gia de—l
1iperate dalla Sccieta, le regole inerenti lo svolgiment01
dell'attivita mutualistica, intesa quale tipologia di servizi\
ai guali ogni socio ha la possibilita di accedere, Ssono 1m-
prontate al perseguimento degli interessi della generalita de-
gli associati.
In particolare, le prestaziceni di garanzia, come definite:
dall'articolo 2 del presente Statuto, dovranno essere richie-—
ste mediante l'utilizzo di modulistica predisposta dalla So-
cieta, nella guale sarannc evidenziate le tipologie di infor-
mazioni da presentare alla Societa, anche mediante documenta-
zicne contabile, kancaria e patrimoniale, alle scopo di dare
corsc alla procedura istruttoria interna.
Le prestazioni di garanzia, saranno limitate a parte dell’im-
porto del finanziamente richiesto dal sociec all'Ente finanzia-
tore, anche in relazione alla natura del finanziamento ed alle
contro garanzie © co-garanzie presentate dal Socio.

ART. 20

11 Consiglio di Amministrazione nel deliberare la concessione

delle garanzie dovra tenere conte di guanto segue:
a) della durata e natura dei finanziamenti richiestl e delle!
garanzie che il socio offre;
) dell'esposizicne complessiva della cooperativa per garanzie|
gi&a prestate e delle richieste in corsc di istruttoria;
c} della situazione patrimonjiale, anche extra aziendale, del
titolare dell'impresa o professionista richiedente, ove trat-
tasi di impresa individuale, e/o dei soci illimitatamente Ie-
sponsabili della societid richiedente, ove trattasi di impresa
a forma sccletaria, nonché eventuali fidejussorli e delle pro-
spettive dell'impresa stessa, nonché delle gualita morali per
quanto conosciute del/dei richiedente/i;
d) delle eventuali manifestazioni di insolvenza quali prote-
sti, esecuzioni mobiliari, immobiliari ed altre.

CONVENZIONI

ART.21

La Societd pud stipulare convenzioni con una o pid aziende di
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'Hanno dirittoc di voto nell'assemblea 1 soci iscritti nel libro

tvamente:

credito e con altri Enti o Societd finanziarie per la conces-
sione ai propri soci di finanziamenti, per i guali essa rila-
scia prestazioni di garanzia, in base ad apposita convenzione
con le banche o con altri Enti o societa finanziarie, dell'am-
montare concordato con ogni singolo Istituto, Ente o societa.
Le convenzioni di garanzia concluse con le banche e gli altri
enti finanziatori devono essere informate ai seguenti princi-
pi:
a) 1l socio che intende ottenere il finanziamento © reperire!
capitale di rischio alle condizioni previste nelle convenzioni
deve fare domanda scritta alla Scciera per il rilascic della
garanzia cocllettiva;
b all'esame delle domande presentate dai socli per la conces-
sione della garanzia procedeono gli organi della Societa secon-
do le disposizioni del presente statuto;
c) le convenzioni concluse con le banche e con gli altri enti
finanziatori devono avere una durata limitata, o altrimenti
prevedere il diritto di recessc a favore della Societa.
ORGANI SOCIALI
ASSEMBLEE
ART. 22

dei soci, da almeno 90 giorni, alla data di convocazione
dell'assemblea.

I1 sccic pud, mediante delega scritta, farsi rappresentare da,
altro socic non amministratore e non dipendente della Socileta.
ART. 23

Le Assemblee sono ordinarie e stracrdinarie.

Le locra convocazioni devono effettuarsi mediante avviso conte-
nente l'ordine del giorno, 1l luogo, la data e l'ora della:
prima convocazicne e della seconda convocazione, che deve es-

sere fissata almeno ventigquattro ore dopo la prima, alternati-

a) con pubblicazicne nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
almeno 15 giorni prima di quelle fissato per l'assemblea;

b) con pubblicazione nel gquotidianc "Il Resto del Carlino” al-
menc 15 giorni prima di quello fissato per 1'Assemblea;

c) a mezzo pubblicazicne sull'organo d'informazione della Con-
fartigianato Federimpresa di Cesena.

11 Consiglic di Amministrazione potra a sua discrezione usare
gualungque altra forma di pubblicita diretta a meglic diffonde~
re fra i soci l'avviso di convocaziocne delle assemblee.

Le convocazioni delle Assemblee ordinarie e stranrdinarie, po-
tranno essere effettuate, altresi, con avviso comunicato ail
soci, con mezzi che, al sensi dell'articolo 2366,3° comma CC,
garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento, almenoco 8 (ot-
to) giorni prima di guellec fissato per la riunione.

In mancanza di adempimenti della suddetta formalita 1'Assem—
Llea si reputa validamente costituita quando siano presenti o

rappresentati tutti 1 soci con diritto di voto, e ia maggic-—
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ranza degli amministratori e sindaci effettivi, se nominati.
L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almenc una velta
all'anno, entro 120 (centoventi) gicrni successivi alla chiu-
sura dell'esercizio sociale. Ove ricorra una delle ipotesi
previste dall'art. 2364, comma 2 del Codice Civile, l'Assem-
blea potrd essere convocata entro 180 (cento ottanta) glorni
daila chiusura dell'esercizio sociale, previa enunciazione di
tali esigenze da parte del Consiglic di Amministrazione in ap-
posita delibera assunta prima della scadenza del termine ordi-
nario.
L'Impresa asgociata pud farsi rappresentare, mediante delega
scritta, nelle Assemblee dal rappresentante di altra Impresa
associata che non ricopra cariche sociali ma che abbia diritto
al voto oppure da un terzo, ad eccezione di coloro che siano
membri del Consiglio di Amministrazione o dipendenti della So-
cieta.
Ogni delegato non pud rappresentare pin di 2 (due) soci.

ART. 24
L'assemblea ordinaria ha i seguenti compiti, oltre a quelli
riservati ad essa dalla Legge:
a)} discutere ed approvare i bilanci;
k) elegge e sostitulsce 1 componenti del consiglio di ammini-
strazione, & pud eleggere 1l presidente & uno o pitt vice pre-.
sidenti della cooperativa;
c} elegge il collegio sindacale ed il su¢g presidente;
d) prendere atto delle delibere del Consiglioc di Amministra-
sione e fissare le divettive di massima per il Consiglic stes—
505
e) determinare le misure degli eventuali compensi, gettoni e
rimborsi spese, da corrispondere ail componenti del Ceonsiglio
di Amministrazicne e del Collegio sindacale;
f) trattare tutti gli argomenti di sua competenza per Statuto

a norma di legge; I

g) approvare, su proposta del Consiglioc di Amministrazione, 1}
Regolamenti Internil della Societi, con le maggioranze previste
per le Assemblee Straordinarie.
L'avviso di convocazione, fissato dal Consiglic di Amministra-
zione, deve contenere 1'indicazione degli argomenti posti
all'ordine del giorno, la data e l'ora della prima e della se-
conda convocazione e del luogo della riunicne che potra essere |
anche diverso dalla sede socilale purché siteo nel territorio
nazionale.
L'assemblea stracrdinaria & convocata dal Consiglio di Ammini-
strazione per deliberare sulle modifiche dello Statuto, sulle
trasformazioni, fusioni e scissioni, sull'eventuale sciogli-
mento anticipato della Sccieta e sulla nomina e sui poteri dei
liguidatori.

ART. 25
1'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di ammi-

nistrazione o in sua assenza del vicepresidente o da un membro
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del consiglic di amministrazione espressamente delegato.
Il Presidente pud scegliere, con 1'approvazione dell’assem-—
blea, fra i soci presentl, due scrutatori.
Tn caso di assembles ordinaria lo stesso Presidente deve farsi
assistere da un segretario, designato dagli intervenuti, inca-
ricate di redigere il verbale, mentre in caso di assemblea
stracrdinaria il wverbale deve essere redatto da un notalio.
Chi presiede le Assemblee socciali, ha 11 complto di verificare
la regolaritd della convocazione ascsembleare, accertare 1'i-
dentita e la legittimazicne del presenti, regolare lo svolgi-
mento dei lavori assembleari ed accertare il risultate delle
votazioni

ART. 26
In prima convocazione le Assemblee, sia ordinaria che straor-
dinaria, sono regeclarmente costituite guando siano presentd ©
rappresentati la meta pit unc del Soci aventi diritto al veoto
e deliberano validamente con il voto favorevole della magglo-
ranza dei Soci presenti © rappresentati.
In seccnda convocazione le Assemblee ordinarie e straordinarie
sono regolarmente costituite gqualungue sia 1l numero dei Soci
presenti o rappresentati aventi diritte al voto e deliberano
validamente, con il voto faverevole della maggioranza dei Soci
presenti o rappresentati.
La seconda convocazione deve essere fissata in un giorno di-
verso da quelle della prima convocazione.
In mancanza delle suddette formalita le Assemblee, sia ordina-
rie che straordinarie, sono validamente costituite quando sia-
no presenti o rappresentate tutti i soci aventi diritto al ve-
to e siano intervenuti almenc la maggioranza dei componenti il
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale.
Oualora non sia intervenuta la totalita dei componenti il Con-
siglio di Amministrazicne e del Collegio Sindacale, dovréd es-
sere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assun-
te, ai componenti non presenti, mediante awvvisc inviato trami-
te gservizio postale o fax ricevuta o posta elettronica certi-
ficata (PEC}.
Le votazioni hanno luogo a voto palese per alzata di mano od
altra forma equivalente salvo diversa deliberazione dell'as-
semblea.

ART. 27
Le deliberazioni adottate dalle Assemblee debbono essere ri-)
portate in appositi verbali, sottoscritti dal Presidente, dal
Segretaric e, se nominatdi, dagli scrutatori.
11 verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed, anche in
apposito allegato, ]'identita dei partecipantli e deve indica-
re, altresi, le modalita ed il risultato delle votazioni, con-
sentendo, anche mediante allegato, 1'identificazione dei favo-
revoli, astenuti o dissenzienti.
Su richiesta degli intervenuti aventi diritto al voto, il ver-
bale deve contenere il sunto delle dichiarazioni pertinenti
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all'ordine del giorno, espresse da chi ne ha fatto richiesta.
Bi sensi e per gli effetti di cul all'articolo 2542, 3° comma,
CC, i compeonenti del Consiglio di Amministrazione della Socie-
ta& necn pessocno, contemporaneamente, essere amministratori di
pit di 5 (cingue) soggettil operanti nel settore bancario, as-—
sicurativo e finanziario in genere, aventi sede legale sul
1territorio della Regicone FEmilia Romagna e delle Province di
Perugia, Arezzo e Pesarc-Urbino, ed ivi operanti in via preva-
lente.

IL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

ART. 28

L'amministrazione della Societa & affidata al Consiglio di Am-
ministrazione.
11 Consiglio di Amministrazione & composto, & seconda delle
determinazioni dell'Assemblea, da un minimo di 5 {cingue) ad
un massimo di 11 (undici) membri eletti dall'Assemblea ordina-
ria sia fra i rappresentanti dei soci che tra i terzi non s0-
ci, nel rispetto, per guesti ultimi, dei limiti massimi previ-
sti dall'Articolo 2542, 2° comma CC.
La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione,
deve essere compesta da artigiani soci, intendendosi per tali
i soggetti in possessc, all'atto dell'accettazione della cari-
ca, della gualifica di artigiano e, nello stesso tempo, tito-
lari di imprese individuali, soci di societa di persone o soci
di societa di capitali, iscritte all'Albo Provinciale Imprese
Artigiane, che, a propria volta, siano associate alla Societa.
Pud  inoltre far parte del Consiglic di Bmministrazione, ai
sensi dell'art. 2542 C.C., con voto deliberativo, un rappre-
sentante designato da Ente pubblico, anche non assoclato alla)

Sccieta.

In ogni caso, la nomina della maggloranza degli Amministratori
& riservata all'Assemblea dei scci, ai sensi dell’art. 2542
c.C.

Tl Consiglio di Amministrazione dura in carica 3 (tre) eserci-
zi ed 3 suoi componenti sono rieleggibili. Essi scadono allaj
data dell'Assemblea ordinaria, convocata per l'approvazione
del bilancic relativo all'ultime esercizio della loro carica.
Gli Amministratori seono esonerati dal prestare cauvzione.

Per le riunioni del Consiglio di Amministrazione & consentito
che si svolgano con gli intervenuti dislocati in piG luoghi,
collegati con idonei mezzi audio cppure audiovideo, a condi-
zione che siano pienamente rispettati il metodo colleglale ed
i principi della buona fede e di parita di trattamento tra co-
loro che vi intervengono.

In particolare, ¢ necessario che:

_ sia consentito al presidente di accertare 1'identita e laj
legittimazicne degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vota-
zicne;

— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

20



guatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del gicorne, e visionare, ricevere o trasmettere do-
cumenti, anche in formatce elettronico, nonche' intervenire 1li-
pheramente;
- venganc indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio
oppure audiovideo collegati a cura della spcieta nei guali gli
intervenuti potranno recarsi, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel lusgo ove saranna presenti il Presidente del Copn-
siglio di Amministrazione O, in caso di sua assenza, 11 Vice
Presidente ed i1l soggetto verbalizzante.

ART. 29
Per l'elezione delle cariche seociali, a paritad di voti & elet-
to il piu anzianc di eta.

ART. 30
G1i amministratori devono astenersi dal votare per le delibe-
razioni riguardanti operazioni nelle gquali siano personalmente
interessati o lo siano loro parenti o affini sino al terzo
grado.
Ai componenti del Consiglic di Amministrazione spetta il rim-—
borso delle spese sostenute per ragioni del lorc ufficio, men-
tre non spetta alcun compenso.

ART. 31
711 Consiglic di Amministrazione 5i riunisce, di norma, una
volta al mese, e guando il Presidente, © in sua assenza 1l Vi-
cepresidente, leo ritenga opportunc, Oppure ne faccia richiesta
almeno un terzo dei censiglieri o 1 sindaci. L'avvise di ocon-
vocazione deve essere inviato o comunicato con qualsiasi mezzo
idoneo allc scopo, tre giorni prima al domicilio di cilascun
consigliere.
In caso di urgenza, la convocazione potra essere effettuata
con avviso inviate o comunicato almeno 24 ore prima della riu-
nione.
L'avviso di convocazione deve altresl essere recapitato nella
stessa forma e negli stessi termini ai sindaci effettivi.
I1 Consiglio pud valersi dell’opera di un segretaric di pro-
pria nomina.

ART. 32
Le deliberazioni del Consiglic sono prese a maggioranza asso-
luta dei voti del presenti.
in caso di paritd di voto, prevale la deliberazione per la
quale il Presidente del Consiglio di Aamministrazione, abbia
espressce 1l suo voto.
Per la wvalidita delle delibere del Consiglio si richiede la
presenza effettiva della maggioranza dei componenti, non am-
mettendosi deleghe.

ART. 33
I1 Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri e le attri-
buzioni per la gestione della Socista che non sono riservati
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per legge o per Statuto all'assemblea dei soci.

Spetta tra l'altro al Consiglio di:

a} la nomina del presidente & di uno © pit vicepresidenti,
gualora non vi abbia provveduto 1'assemblea dei soci

b) accettare donazioni, lasciti, elargizioni di associazioni e
privati, contributi dellc Stato e di altri Entl pubblici, con-
cordando eventualmente con gli stessi la finalizzazione, Pper
1a costituzione del patrimonio, © per fronteggiare spese di
amministrazione e funzionamento;

¢) stipulare e dare esecuzlone alle convenzioni con Aziende di
Credito, Istituti finanziari e con altri Enti;

d) compilare il bilancio annuale e la nota integrativa corre-
dandolo con una relazione sull'andamento della gestione & Ccu-
rarne la presentazione all'assemblea ordinaria per averne
1'approvazione, proponendo un programma di massima per 1l'eser-—
cizio in corso;

e) autorizzare il Presidente alle spese necessarie per il nor-
male funzionamentc della Sccieta; i
£f) autorizzare 1l Presidente a svolgere tutte le azioni occor-
renti per la tutela dei diritti della Societa;

h) provvedere alla compilazione dell'eventuale regolamento in-
terno che sard scttoposto all'approvazione dell'assemblea or-
diraria in occasione della sua prima convecazione;

i) properre all'assemblea la eventuale partecipazione della
Cocperativa ad un consorzio provinciale, regionale, e naziona—l

le che sia costituito con il fine di coordinare e potenziare

le attivita delle Cocperative associate; !
j) provvedere all'assunzione, al licenziamento e alla gestionel
ldel personale stabilendone i1 trattamento eccnomico e normat1~|
vo; 1
1} surrogare gli eventualil consiglieri dimissionari, salvo ra—i
tifica dell'assemblea ordinaria nella sua prima convocazione;
m} costifuire Comitati Ristretti, 1 cul membri siano scelti
anche tra i componenti il Consiglio di Amministrazione, e de-
liberare sul loro funzionamento;

n) conferire nei limiti di legge, procure speciali con esclu-
sione di quelle rimesse alla competenza del Presidente.

Al Consiglio di Amministrazione & riservata la competenza ad
effettuare, con deliberazione assunta nelle forme di cui
all'articolo 2385, 2° Comma CC , il mero adeguamento formale
dello statuto a future disposizioni normative.

Il Consiglio di Amministrazione pud, altresi, nomipare un Co-
mitato Esecutivo, tra i suol componenti, determinandone 1 po-
teri, entro i limiti di Legge.

T1 Comitato Esecutivo elegge nel suo seno il prepric Presiden-
te ed il Vice Presidente, attribuende loro, in via disgiunti-
va, ed 1l secondo in funzione vicaria del prime, i poteri di
rappresentanza legale della S5Societa per le attribuzioni ammi-
nistrative espressamente delegate al Comitato Esecutivo.

Per la convocazione, 11 funzionamento e le deliberazioni del
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Comitato esecutive valgono le norme previste pear il Consiglico
di Amministrazione.
ART. 34
I1 Presidente del consiglic di amministrazione ha la rappre-
sentanza legale della Societd, vigila sulla conservazione e
tenuta dei libri prescritti, sulla esecuzicne delle delibera-
zioni degli Organi sociali ed adempie agli incarichi conferi-
tigli dall'Assemblea e dal Consiglio di Amministrazione.
I1 Presidente del Consigiio di Amministrazions, convoca 1l
Consiglio di Amministrazione, ne fissa l'ordine del giorne, ne
coordina 1 lavori e provvede affinché adeguate informazioni
sulle materie iscritte all'ordine del giorno, vengano fornite
a tuttl 1 consiglieri.
11 Presidente, in caso di dimissioni, assenza o© impedimento, &
sostituto da un Vicepresidente che a sua volta, pud essere So-
stituito per gli stessi motivi dal Consigliere pin anzianec di
eta. Il Presidente, previa autorizzazione del Consiglio di Am-
ministrazione, puo delegare, nei limiti di legge, alcune sue
funzioni al Vicepresidente, © con procura speciale al Segreta-
rio.
COLLEGIO SINDACALE
E REVISIONE LEGALE DEI CONTI ;
ART. 35

11 Collegic Sindacale, costituito da revisori legali iscritti:
nel Registro di cui al D.Lgs. 27 gennaio 2010 n.39 ¢ successi-
ve modificazioni, esercita, ai sensi e per gli effetti di cul
all'articolo 2409 bis del Codice Civile, anche la revisione
legale dei conti, oltre alle altre attribuzioni previste dalla

Legge.

Il Collegio Sindacale & compostc da tre membri effettivi e da
due supplenti.

Il Collegic Sindacale ha 1 doveri e 1 poteri previsti dagli
artt. da 2403 a 2409 del C.C.

I sindaci, che sono rieleggibili durano in carica 3 (tre)
esercizi scciali e comungue fino all'assemblea che approva il
bilancio dell'ultime esercizio.

Qualora, in alternativa al Collegio Sindacale, la societa no-
mini per la revisione legale dei conti un revisore legale,
questi deve essere iscritte nell'apposito registro.

Ta revisione legale dei conti pud essere esercitata da un re-
visore legale dei conti o anche da una societa di revisione.
L'incarico di revisione legale & conferito dall'assemblea, su
proposta motivata dell’organc di controllo, se nominato; l'as-
semblea determina il corrispettivo spettante al revisore lega-
le dei conti o alla sccietid di revisione per l'intera durata
dell'incarico e gli eventuali criteri per 1'adeguamento di ta-
le corrispettivo.

L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell'assemblea convecata per 1'approvazione del bilancio rela-

tivo al terzo esercizio.
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i
Nel caso di societa di revisione legale 1 requisiti di eleggi-
bilita, compatibilita e qualificazione professionale previsti
dal Decreto legislative 27 gennaio 2010, n. 3% e dal presente
articolo si applicano ceon riferimentc ai soci della medesima
societa ed ai soggetti incaricati della revisione legale.
1l revisore legale dei conti o la societa incaricati della re-
visiocne:
1} verifica nel corso dell'esercizio, la regolare tenuta della
contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione;
2} verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bi-
lancio consolidato corrispondono alle risultanze delle serit—
ture contabili e gdegli accertamenti eseguiti e se sono confor-
mi alle norme che 1i disciplinano;
3} esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizic e sul bilancio consolidato, ove redatto.
I1 revisore o la societda incaricati della revisione legale dei
conti esercitanc, inoltre, le altre funzioni, i poteri, ed 1
doveri previsti dal Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39
e successive disposizioni di attuazicne. ;
Il compenso del revisore legale & determinato dai soci all'at—'
+o della nomina per l'interc periodo di durata del suo uffi-
cio.
L'incarico pub essere revecato con decisione dei soci.
DIREZIONE
ART. 36
La direzione della societda e l'esecuzione delle deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione poSSONc essere affidate ad un
Segretario/Rirettore con le facolta, le attribuzioni ed i po-

teri determinati dal Consiglic stesso.
La nomina eventuale del Segretario/Direttore come pure la re-
voca & deliberata dal Censiglio di Amministrazione.
RISOLUZIONE STRAGIUDIZIALE DELLE CONTROVERSIE
ART. 37
per la risoluzione stragiudiziale delle controversie sorte tra

socic e Societd in materia di operazieni e servizi rientranti
nell'attivita tipica della Societa, il socie pud presentare un
reclamo alla Societa a mezzo lettera raccomandata a.r.. La So-
cieta deve rispondere entro 30 (trenta) giorni dal ricevimen-
to. Se il socio non & soddisfatto o non ha ricevuto risposta,
pud rivolgersi 211'"Arbitro Bancario Finanziario® (A.B.F.}).

Per sapere come riveolgersi all'Arbitro si pud® consultare il
sito "www.arbitrobancariofinanziario.it”.

Il socio pud - singolarmente o in forma congiunta con la So-~
cieta - attivare una procedura di conciliazione finalizzata al
tentativo di trovare un accordo. Questo tentatbive sarad esegui-
to dall'Crganismo di Conciliazione Bancaria costituito dal
Conciliatore Bancaric Finanziario - Associazione per la solu-
zione delle controversie bancarie, finanziarie e societarie -

ADR {www.conciliatorebancario.it). Resta ferma la possibilita
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di ricorrere allfarbitrato di cui appresso o all'autorita giu—;

diziaria ordinaria, secondo guanto in seguito previsto, nel

caso in cul con nessuno dei metodi di cul sopra si raggiunges-
se un accordo.

CLAUSOLA COMPROMI SSORIA ‘

ART. 38 :

Le parti convengeono che tutte le controversie eventualmente\
insorgenti in rapporto al presente statuto, purché relative a

diritti disponibili, ad accezione di quelle nelles quali la

legge prevede 1'intervento del pubblicco ministero, dovranno‘

essere oggetto di un tentativo di composizione tramite conci—;
1iazione, in base alla procedura di conciliazione della Camera!
di Commercioc territorialmente competente con riferimento allaX
aede della Societad, in vigore alla data in culi la controversia
& deferitz alla conciliazicone. |

Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, entro 6l

giorni dall'inizio di guesta procedura O nel diverso perioeco

che le parti concordino per iscritto, sard risolta secondo 1l

regolamento della Camera arbitrale di Forli - Cesena, da an
Arbitro per le controversie di  valore inferiore ad Zuro|
10.000,00 (diecimila virgola zero zerc) o da un Cellegio Arbi*k
trale composto da tre persone designati dalla giunta delila Ca—%
mera arbitrale di Forll - Cesena per le controversie di impor—‘
to superiore. Lrarbitrato sara rituale ed il collegio deciderai
secondo diritto. {
sede dell'arbitrato & Cesena. k
La presente clauscia compromissoria ha per oggetto anche le|
controversie promosse da amministratori, liguidatori o sindaci]
ovvero promosse nel 10ro confronti e, pertanto, & per essi|
vincolante, & segulto delil'accettazione dell’incarico. 1
11 ricorso all'Arbitro od al collegio arbitrale deve essere]
comunicato con lettera raccomandata entro il termine di deca-
denza di 60 giorni dalla data dei provvedimentil che si inten-:
dono impugnare o al momento dell'insorgere della controvelsia,E
con la precisazione dell'ocggetto della controversia. :
BILANCIO
BART. 39

L'esercizic sociale wva dal 1~ gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Aila fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-
strazione provvede alla redazione del bilancio copsuntivo, in
base alle vigenti disposizioni di legge in materia. I[1 bilan-
cio consuntivo, deve essere accompagnato da una relazione nel-
la quale, ad opera del Consiglic di amministrazione, devono
essere specificati i criteri seguiti nella gesticone sociale,l
per il conseguimento degli scopi statutari, in conformita con\
i1 carattere cooperativo della Societa.

11 bilancio e la necta integrativa deveno essere comunicati da-
gli amministratori al Collegio Sindacale con la relazione sul-

la gestione e i documenti giustificativi almeno trenkta giorni
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prima di guello fissato per 1'assemblea che deve discuterlo.
T1 pbilancio e la nota integrativa devond restare depositati in|
copia, insieme con le relazioni degli amministratori e deil
sindaci, nella sede della spcieta, durante i gquindici gicrni
che precedono l'assamblea & fino alla sua approvazione, perché
i socl possano prenderne visione.

ART. 40
L'eventuale avanzo di gestione sara destinato:
a) non meno del 30% al fondo di riserva legale;
b) la restante parte alla riserva fonde rischi indisponibili.
E' vietata la distribuzicne di atili o avanzi di gestione di
ognl genere & sotto gualsiasi forma, neppure in caso di scio-
glimento della Societa, né in caseo di cessazione del rapporto
sociale, & gualungue titolo cid avvenga.
E' vietata la distribuzione delle riserve della Societa, sia
durante la vita della stessa che alltattc del suo scloglimen-
to.
Resta salva la possibilitz di acquistare azioni proprie, ai
sensi e nel limiti previsti dall'art.7 e delle vigentli 4ispo-
sizioni di legge.

ART. 41
In caso di scicglimento della Societa o di variazicne dell'og-
getto soclale, il patrimonic residuo 21 termine della liguida-
zione, dedotto 1l capitale sociale effettivamente versato dai
soci, deve essere devoluto, ai sensi del Comma 19 del DL, al
Fondo di Garanzia Interconsortile al gquale la Societa aderisca
o, in mancanza, secondo la diversa destinazione ivi prevista.
Al verificarsi di una causa di scioglimento, gli amministrato-
+i conservano il potere di gestire la Societa, ai soli fini
della conservazilone dell'integrita e del valore del patrimo-
nio.
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd dovra
procedere alla nomina di uno o pit liquidatori scegliendoli
anche tra terzi non soci.
1 liguidatori dovranno comunicare alla Regione Emilia - Roma-
gna i motivi e le cause dello scioglimento.
Avvenuta 1'iscrizicne del nominativo dei liguidatori presso 1l
Registro delle Imprese, gli amministrateri cessano dalla loro
carica, e sono teputi a consegnare ai liguidatori i 1libri so-
ciali, un conte econemico ed uno stato patrimoniale, entrambi
aggiornati alla data di effetto dello scioglimento, nonché un
rendiconto dettagliato sulla loro gestiona relativo al periedo
successive all'ultimo bilancio approvato. Di tale consegna de-
ve assere redatto apposito verbale.
Ai liguidatori pud essere conferito il potere di compiesre tut-
ti gli atti necessari per la ligquidazione della Socileta, com-—
preso il potere di effettuare la cessione dell'azienda sccilale
e di rami di questa, singeli beni o diritti, con delibera
dell'Assemblea straordinaria.
Ai liguidatori, altresi, & conferito il potere di effettuare
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tutti gli atti nescessari per la conservaziona del valere della
Societa, ivi compreso l'esercizic provvisorio della stessa o
di singoli rami aziendali, in funzione gi un migliore realizzo
delle attivita, dell’intera azienda o di singoli ramli di que-
sta.
In gualsiasl momento, 1'Assemblea Straordinaria, con le mag-
gioranze richieste per la modificazione della Statuto, pud re-
vocare lo stato di ligquidazione, ove occorrendo previa elimi-
nazione della causa di scieglimento.
I ligquidatori devono redigere il bilancic annuale e presentar-
lo, per l'approvazione da parte dell'Assemblea Ordinaria, alla
scadenza prevista nello Statuto Spciale. Nella nota integrati-
va, i liquidatori deveono illustrare 1'andamento, le prospetti-
ve, anche temporali, della liquidazicons ed i principi e crite-
ri adottati per realizzarla, ivi compreso i criteri di valuta-
zione.
Compiuta la liquidazicne, 3 liguidatori devono redigere il bi-
lancio finale e sottoporleo all'approvaziong dell'Assemiblea Or-
dinaria.

DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE

ART. 42

Per gquanto non contemplato dal presente Statuto, valgono le

vigenti disposizioni di legge, in materia di Confidi, Societa
Cooperative ed, 1in guanto compatibili, le disposizioni previ-
ste per le Societd per Azioni.

La Cooperativa avra la facolta di non emettere i relativi ti-
toli, ai sensi dell'art. 2346, I, c.C..

La Societa adotta il sistema di amministrazione e controllo,
definite con il termine viradizionale", previsto dai paragrafi!
2, 3 e 4 Sezione VI Bis Capo V, Titelo V del Libro V del Codi-
ce Civile.

F.TI: IVANO SCARPELLINI - MARCELLO PCORFIRI HNotaio
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